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1. QUIENES SOMOS

Somos una organizacion no gubernamental cristiana para el desarrollo, constituida
desde el 2001. Nuestra misién es promover programas integrales de intervenciéon con
infancia en riesgo y sus
familias, principalmente
aquellos que viven en zonas
rurales y urbano marginales.
Estamos integrados por
profesionales de diferentes
especialidades: pastoral,
educativo, sanitario, social,
legal y administrativo;

realizamos un trabajo

interdisciplinario  bajo los
esquemas y sistemas actuales de intervencion. Ademas contamos con un equipo de
voluntarios nacionales y de cooperantes internacionales formados por la propia entidad
en el trabajo con infancia en riesgo.

Nuestra vision es promover la mejora de las condiciones de vida de los nifios y nifias
atendidos y de sus familias a través de un desarrollo pleno del potencial humano,

trabajando sin discriminacion étnica, de filiacién religiosa o politica.

2. COMO TRABAJAMOS

Nuestra principal linea de trabajo es desarrollar programas a largo plazo insertados en
las comunidades para mejorar su nivel de vida en salud, educacion, nutricién y
formacion.
La intervencion con nifi@s en riesgo y alto riesgo y sus familias y comunidades se
orienta a:
o Desarrollar un trabajo integral con nii@s y adolescentes en toda su magnitud
de desarrollo fisico, psicolégico, emocional, espiritual y social.
e Promover la proteccién integral de los nifios y nifias en abandono.
e Velar por satisfacer sus necesidades inmediatas méas béasicas promoviendo la
mejora de sus condiciones de vida.

e Extender este trabajo a su nucleo familiar.
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3. DONDE TRABAJAMOS

Actualmente la Asociacion se encuentra desarrollando sus actividades en:

e PERU: en las ciudades de Trujillo y Laredo

e BOLIVIA: en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra.

e ESPANA: en la ciudad de Barcelona.
Atendiendo a una poblacion aproximada de 3500 personas al afio, destacando nuestra
mayor concentracién en nifios/nifias y adolescentes de entre 0 y 17 afios y sus

familias.
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5. NUESTROS PROGRAMAS

HOGAR DE NINOS “NUEVOS PASOS”

En el Hogar atendemos de forma
integral a 23 nifios, nifias Yy
adolescentes de entre 4 y 16 afios de
edad. El Hogar es su casa. Todos ellos
estdn  escolarizados en  centros
educativos privados de la ciudad y
reciben cada dia refuerzo escolar con el
equipo de tutores que tiene el Centro.

Los nifios viven con sus padres

sustitutos.

Trabajamos con los juzgados de
familia de la ciudad asi como con
el programa nacional de
adopciones.

Todos los nifios y nifias han
aprobado el curso escolar 2009
y durante todo el verano (enero
y febrero del 2010) dedicaran

La pequeria piscina de la que disfrutan los chicos en B
verano. todas las mafianas a reforzar las

areas basicas de aprendizaje y
ampliaremos el trabajo con el programa Promesa de mejora de la inteligencia, una

metodologia en la que trabajamos la Modificabilidad

2OIINCLA
Cognitiva Estructural de Reuven Feuerstein, un P

programa de mediacion para el desarrollo de las N EVOS PA 0

funciones cognitivas y la superacion de los problemas de Pragrame e medicin pore ’“_f.“%‘.“.‘“

-

aprendizaje.
Por las tardes, juego, piscina, colaboracién en el area agropecuaria y algunos paseos

completaran el tiempo de vacaciones.

Pagina 6



En el 2008 fuimos los promotores de la Red

L

Centros Residenciales de menores de Trujillo y Laredo, siendo esta la primera iniciativa

Cenares, una red que integra a todos los

a nivel nacional de coordinacion del trabajo de los Hogares infantiles tanto estatales

como privados.

CASA DE REINSERCION SOCIAL PARA ADOLESCENTES

Los adolescentes del Hogar pasan a vivir en una casa de reinsercidn una vez han
cumplido los 16 afios. El objetivo es ayudarles a que hagan su adaptacion social
transitoria antes de cumplir los 18 afios. Su tutora y madre sustituta vive con ellos de
lunes a viernes ayudandoles en todo el proceso madurativo que conlleva la
adolescencia. Los fines de semana, otra tutora del equipo les ayuda y orienta en todo
el manejo de las responsabilidades personales y el uso del tiempo libre. Ellas trabajan

cada dia media jornada y estudian secundaria por las tardes.

COMEDORES

Son cuatro los comedores que ofrecen atencién alimentaria de calidad a 180 nifios de
extrema pobreza en tres sectores de Trujillo y Laredo, en Perd y uno en el Barrio
Banzer de la ciudad de Santa Cruz en Bolivia. Los nifios reciben diariamente un
programa de recuperacion de habitos y valores con el proposito de mejorar no s6lo su
salud por medio de la alimentacién sino también su formacién como personas por
medio de la mejora de los principios de vida que van consolidandose en ellos.
Diariamente también se ofrece un programa de refuerzo escolar a los nifios que lo

necesitan.

Cada comedor estd atendido por
dos tutores de Nuevos Pasos. Son
personas de la propia comunidad
que ya son parte de nuestro
equipo de trabajo. Cada dia
reciben una comida abundante y

nutritiva, un programa de mejora

personal en el que trabajamos los

Pagina 7



procesos de resiliencia que les permitiran mejorar sus vidas creciendo interiormente y
actividades ludicas y de creatividad.

El Programa Promesa de mejora de la inteligencia se lleva a cabo como proyecto piloto
en dos de los cutro comedores, esperamos implementarlo en los dos restantes a lo
largo del 2010.

JARDIN DE INFANCIA

Inaugurado en mayo de 2005 como programa de Wawa wasi actualmente ya es un
Jardin de nifios que atiende a 35 nifios de madres
trabajadoras en un sector extremadamente pobre en
Laredo. Las madres de estos nifios trabajan en una
cantera de piedra cercana o como lavanderas. Antes

de la existencia del Jardin las madres se llevaban a

los nifios a sus trabajos o los dejaban solos en sus :
casas, encerrados y expuestos a peligros, accidentes, etc.... Hemos Erabajado con dos
maestras y dos auxiliares. La metodologia estd adaptada a una realidad
extremadamente pobre en la cual los nifios
han sido muy poco estimulados. Viven en
hogares con severas dificultades: sin agua
corriente y con padres y madres muy poco
conscientes de las necesidades educativas
de sus hijos. Mejorar en este aspecto ha

sido uno de los trabajos que las maestras

‘ : han realizado en este afio por medio de las
escuelas de padrs y }néd:es. Durante estos cuatro afios hemos trabajado en una
casita alquilada de adobe.

Este afilo 2009 hemos construido un nuevo
edificio de 450 m2 en un terreno de 800 m2
donado por la municipalidad de Laredo a
Nuevos Pasos. En este edificio se incluye el
comedor infantil de la zona que también
prestard los servicios que ofrece en la

actualidad en un local provisional.
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TALLERES DE VIDA

Actualmente estan funcionando nueve Talleres de Vida en diferentes sectores de la
ciudad, son actividades que hacemos con nifios de diferentes problematicas.
Atendemos semanalmente a mas de 450 nifi@s y adolescentes en programas ludicos y
formativos orientados a ayudar a los nifios
a superar la adversidad creciendo
interiormente. Cada Taller de Vida tiene un
Tutor de Resiliencia responsable del trabajo
que se lleva a cabo. Un equipo tutores y/o
voluntarios en cada uno de los Talleres, \
completan el trabajo que se lleva a cabo ACIiVi'da%deportiyﬁ déﬁﬂe:barticiparoh

los'iteve Talleres de Vida,los Comedores
una vez a la semana durante todos los 'y el Hogar, junto a varias iglesie

meses del afio.
Durante el 2009 hemos desarrollado 46 sesiones de 3 horas cada una trabajando los

siguientes temas:

e Establecimiento de principios cristianos de vida.

o Mejora de las caracteristicas psicologicas de una persona en el entorno de la
pobreza.

e Actitudes resilientes fundamentales para superar la adversidad.

o Mejora de valores y virtudes.

¢ Ayuda nutricional.

e Espacios lidicos y de creatividad.

e Salidas y excursiones.

El trabajo en los Talleres de Vida
involucra a veinticinco tutores vy
voluntarios todas las semanas. En
estos programas trabajan también los
cooperantes  internacionales  que

|§Tr-jillo, con mas tenemos cada afio.
A t 0 .
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AREA SOCIAL

Desde este area se canaliz6 ayuda a las necesidades de los nifios de los programas de Nuevos

Pasos:

Es un programa semanal de atencion directa a los nifios y
nifias trabajadores y de la calle. Dos equipos de Nuevos
Pasos les atienden en las zonas preestablecidas llevandoles
comida, leche, algunos juegos y lecciones de vida que les
ayuden a interiorizar los valores que, dada su situacion,
pudieran estar deficientemente establecidos. Durante el

2009 hemos atendido en calle a 45 nifios, nifias y

Se reescolarizé a cuatro adolescentes que habian dejado sus estudios y durante todo el
curso escolar nos hicimos cargo de  todos los costos escolares (matricula,
mensualidades, material escolar).

Orientandonos hacia la generacion de alternativas de trabajo para los adolescentes de
los programas y a fin de superar los problemas de desocupacién hemos implementado
un Taller de Zapateria de uno de nuestros tutores con otra maquina para que ensefie a
cinco adolescentes.

Coordinando con entidades publicas, como la Fiscalia de familia, Juzgado, DEMUNA,
para dar cumplimiento a los derechos de los menores en situacién de abuso, violencia,
maltrato, conflictos familiares que afecten su integridad. Asi mismo resolviendo
problemas judiciales con asesoria legal. Se atendieron ocho casos de estas
caracteristicas.

Atendiendo problemas de indocumentacion que presentan los menores como: SIS
(Seguro Integral de Salud), partidas de nacimiento y DNI (Documento nacional de
identificacion), trabajando en coordinacién con las municipalidades, DEMUNA, centros
de salud, CARITAS, etc. Se ha logrado regularizar a diez nifios y nifias en su Seguro
Integral de Salud y a veinticinco menores se les ha ayudado en su regularizacién de la
partida de nacimiento (inscripcion en el Registro Civil).

Atencion de casos de ayuda médica: seis menores.

Facilitando el acceso a los servicios de salud, apoyando en tramites para las consultas
médicas, emergencias, examenes, tratamiento y control médico. Contribuyendo asi a la
prevencion, recuperacion y rehabilitacién del menor.

Brindando informacion para mejorar las relaciones familiares, a través de talleres de

escuela de padres.

ATENCION A NINOS DE LA CALLE Y NINOS TRABAJADORES




adolescentes y se han detectado dos casos en los que hemos tenido que intervenir desde el

area social. .

CAMPANAS MEDICAS INFANTILES GRATUITAS

Las campafias médicas que llevamos a

cabo cada afio atienden a nifios, nifias y
adolescentes de extrema pobreza. Los
menores y sus familias reciben también
los medicamentos requeridos asi como
vitaminas y hierro para los nifios
desnutridos (que superan el 90% de la

poblacion atendida).

En las campafias médicas atendemos
también de forma personal a cada una de
las familias con el objetivo de detectar posibles problemas funcionales mas severos (maltratos,

abusos, explotacion, etc...) mediante sesiones de consejeria especializada.

Durante el 2009 hemos realizado cuatro campafias médicas infantiles gratuitas en zonas
rurales y de extrema pobreza atendiendo a una poblacion de 560 menores. Todos ellos han

recibido sus medicamentos, vitaminas, hierro y (si lo han necesitado) pastillas desparasitadotas.

AREA DE FORMACION
Cada afio ofrecemos dos cursos y un seminario intensivo para formar a personas interesadas en
el trabajo con infancia en riesgo. Consideramos esta area una de las fortalezas de Nuevos Pasos
por su apuesta decidida en la formacién de personas que entiendan la necesidad de intervenir

desde sus trabajos, escuelas e iglesias en bien de los nifios y nifias de sus vecindarios.

En este 2009 se han graduado trece personas en Peru de las cuales ocho han pasado a formar
parte del equipo de voluntarios de Nuevos Pasos. En Bolivia se llevé a cabo el primer curso de
estas caracteristicas habiéndose graduado catorce personas, tres de ellas son ya parte del

equipo en este pais.
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P.A.R.E.
(Programa de prevencion y deteccion de abusos sexuales a menores)

Este programa de prevencién de abusos sexuales a menores es ofrecido por Nuevos Pasos de
forma gratuita a los colegios publicos de la
ciudad. En el 2009 atendimos a mas de 1850
nifios y nifias y se detectaron 8 casos de

abuso sexual.

Trabajamos con un equipo de 25 Tutores de
Nuevos Pasos en una jornada de seis horas
de trabajo en la que atendemos a toda la
poblacion escolar: nifios y nifias, profesores y

padres y madres de familia.

Es un programa ludico formativo que consta de cuatro fases:

UN MES ANTES

e Presentacion del programa y el tema a la direccion del Centro educativo.

EL DIA DEL P.AR.E.
e Presentacion general del tema con canciones, titeres, teatro y juegos el dia del
programa.
e Sesiones paralelas en todas las aulas del Centro con laminas explicativas, repaso del
tema y refuerzo de los tips de prevencion del abuso sexual.
e Sesién de consejeria personalizada con los menores posibles victimas de abuso.

e Sesién de escuela de padres, madres y maestros con profesionales del tema.
UNA SEMANA DESPUES
e Presentacion del informe y establecimiento de pautas de intervencién y seguimiento

tanto de los casos detectados como del propio P.A.R.E.

SEMANAS Y MESES POSTERIORES

e Seguimiento legal, psicologico y pastoral de los casos detectados.
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AREA DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
Hemos iniciado la construccion del segundo edificio del Hogar Nuevos Pasos, el que ocuparan

todas las areas de servicio y gestion.

El edificio se encuentra a mitad de construccion.
Tendrd dos pisos de 120 m2 de planta y
albergara el comedor, la cocina, el almacén, la
lavanderia y la panaderia. En el primer piso

estaran los tépicos de psicologia y enfermeria y

las oficinas del Centro. -~ En primer plano-la-construccién del
edtficio de servicios, alfondo, la.Casa
..Hogar.

Durante este 2009 casi se ha completado la

construccion del proyecto integrado de
Comedor Infantil y Escuela de Educacién
Inicial ubicado en el Asentamiento Humano
San Carlos en Laredo. Queda por terminar
tres aulas de la escuelita que esperamos
concluir en el ejercicio 2010. Estos dos
programas llevan trabajando en este sector

desde hace cinco afios.

COOPERANTES INTERNACIONALES
Cada afio recibimos voluntarios de diversos paises que destinan sus vacaciones o su tiempo de
excedencia a ayudar a los nifios y nifias que atendemos en nuestros programas.

Este afio 2009 hemos recibido a 26 cooperantes en estancias de entre uno y seis meses.

A = j 3
J Cdr"q,el;_@ﬂuipo de coopgrantes.de
a.

g B de Gerona, ESpafi
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